附件2
《湖南农业大学专业技术职务评聘实施办法》第二次修订意见（二）——实验系列职称申报条件
一、申报基本条件
（一）学历和资历条件。
1、申报正高专业技术职称应具有大学本科以上学历,且任副高专业技术职称满5年。申报副高专业技术职称应具有大学本科以上学历,且任中级专业技术职称满5年，或获得博士学位任中级专业技术职称满2年。申报评审中级专业技术职称应具有大学本科学历，且任初级专业技术职称满4年，或获得硕士学位且任初级专业技术职称满2年。
2、从2019年起，截止当年12月31日，未满42周岁申报评审正高职称应具有在国（境）外连续访学、进修或从事博士后研究、合作科研6个月以上的经历。
3、申报评审实验系列高级职称人员要求任现职近5年（获得博士学位申报高级实验师的要求任现职近2年）一直连续在实验岗位从事实验教学与实验室管理等工作。
（二）年度考核。申报高一级职称人员，其任职期间考核周期的年度考核结论均为“合格”以上。
（三）教学条件。
1、申报评审正高级实验师职称近五年须主持或主要参与2项校内实验实训教育设施建设或改进实验技术方法、提升技术水平的设计安装工作，且使用效果良好，在省内同类院校中居先进水平。
2、申报评审正高级实验师、高级实验师、实验师职称的，须满足任现职近5年（自然年度）年均教学时量（含教学计划内实验、实习、实训课程的教学工作量和实验室辅助工作时量）200学时以上。申报评审正高级实验师的，还须系统讲授1门以上本专业全日制本（专）科生或研究生实验课程。
教学时量的具体构成为：
	构成指标
	指标解释
	考核认定

	实验教学工作量（可选）
	限指校本部和东方科技学院的全日制本（专）科生、研究生教学工作量，不含成教、自考、非全日制研究生专业学位、双学位、培训等
	以课表为准

	实验辅助工作量（必选）
	履行岗位职责情况
	出勤；编制实验计划、记录、总结；提交上报数据及材料；遵守规章制度；实验室环境卫生及整理等。
	各单位按照构成指标结合本单位实际自行制定实验人员教学时量考核认定方案，经本单位公示后实施。每年职称评审时，由各单位按照方案对参评人员进行教学时量的认定，由实验室主任、单位负责人审核签字后，报实验系列岗位聘任工作小组审定备案。

	
	实验教学运行情况
	实验准备情况，包括场地、材料、设备等；实验课开设、仪器设备调试与维护；制作或协助制作教学资源数量等。
	

	
	实验室管理情况
	实验室仪器设备等资产管理工作；指导或培训师生操作仪器设备或软件；节约与安全意识等。
	

	
	实验室开放情况
	做好实验室运行情况登记、仪器设备运行数据记录；支持创新实验计划项目、实习实训及毕业论文、竞赛活动等情况。
	

	
	实验室安全情况
	实验室药品及危化品管理，废弃物安全工作；注重对学生安全教育，做好废物、废液、废渣的规范处理；以及精密或特重设备管理等。
	

	
	创新性工作情况
	科学合理提出建设方案，并被采纳或执行，包括实验项目改造、仪器设备建设、功能室文化建设等；参加培训。
	


4、任现职以来，所任教课程课堂教学评价结果均应合格，优良率达到80%。

二、申报业绩条件
（一）申报正高级实验师应同时具备以下条件：
1、独立或以第一作者公开发表学术论文或实验报告6篇，其中至少1篇是实验研究论文且重要学术期刊论文不少于1篇。 
2、具备教学科研型教师正常申报教授对应第2-12项中任一项。
3、主持或主要参与（排名前5）省级以上实验平台建设。
4、第一指导省级以上学生创新性项目1项或第一指导学生参加省级以上创新创业比赛获奖，或指导学生科研发表SCI论文1篇（学生为第一作者，本人为通讯作者）。
（二）申报高级实验师应同时具备以下条件：
1、独立或以第一作者公开发表学术论文或实验报告4篇，其中至少1篇是实验研究论文且核心期刊论文不少于1篇。
2、具备教学科研型教师正常申报副教授对应第2-12项中任一项。
3、第一指导校级以上学生创新性项目1项或第一指导学生参加校级以上创新创业比赛获奖，或指导学生科研发表核心期刊论文1篇（学生为第一作者，本人为通讯作者）。


