附件3

关于认定专业技术职务任职资格
有关问题的意见
湘人发〔2001〕55号
各市、州人事（劳动人事）局，省直各单位人事（职改）部门：
　　为了适应社会主义市场经济发展的需要，有利于人才合理流动和使用，现就专业技术人员工作调动、单位性质或隶属关系发生变化，以及正规全日制院校毕业生认定专业技术职务任职资格有关问题提出如下意见：
    一、调入人员专业技术职务任职资格的认定
    1、 非本省所属单位的专业技术人员调入本省所属企事业单位后仍从事与原来专业相同或相近工作，经考察能够履行现专业岗位职责，单位拟按原专业技术职务任职资格进行聘任的，报由具备资格确认权的职改办重新确认专业技术职务任职资格。确认后，颁发湖南省专业技术职务任职资格证书，其任职资历连续计算。
    2、 调入人员认定资格，需提供本人学历证书、外语水平考试成绩单、原《专业技术职务评审表》、原职称证书、聘书、原发文机关确认通知等材料。
    3、 专业技术人员原取得的任职资格，不符合有关政策规定的，不能确认其任职资格。符合低一级职务任职条件的，可以认定其低一级的专业技术职务任职资格。不符合我省规定条件的人员，需要重新评审或考试才能取得专业技术职务任职资格。
    二、 成建制由中专、技校改为大专院校，或原中央部属单位成建制划转到我省管理的企事业单位，在保证质量的前提下，简化专业技术职务任职资格确认手续。
    1、 需转换系列认定资格的，由所在单位提出申请，拟定出考核认定量化办法，经主管部门签署意见，并报具备资格确认权的职改办同意后，由政府人事（职改）部门组织专家分批考核认定。
    2、 同系列认定资格的，由所在单位提出申请与认定条件，经主管部门按认定条件进行初审并统一造具花名册后，报具备资格确认权的职改办认定。
    三、 正规全日制院校毕业生专业技术职务任职资格的认定
    国家正规全日制院校（含电大普通班）大中专毕业生（不包括电大非普通班、夜大、职大、函大、业大以及自考等成教毕业生，下同）见习期满，办理了转正定级手续后，各企事业单位人事（职改）部门应根据他们的政治表现和专业工作的实际情况，按照相应的专业技术职务试行条例的规定，及时为他们做好初任专业技术职务任职资格的认定工作。
    1、大中专毕业生在本专业或相近专业岗位上工作，经单位考核符合任职条件的，可按照国家有关规定直接认定他们的专业技术职务任职资格。
    2、对所学的专业与实际从事的专业不相符合（简称非本专业学历）的大中专毕业生，经考核，在见习期能胜任工作，基本符合任职条件，也可以按其所从事的专业直接认定他们的专业技术职务任职资格（有特殊要求的系列除外）。实行国家统一考试确定专业技术职务任职资格的系列（专业），如经济、统计、会计、审计、国际商务、计算机软件等，属于本专业的大中专毕业生，可直接认定他们的专业技术职务任职资格。非本专业的大中专毕业生，应通过国家统一考试取得相应级别的专业技术职务任职资格。
    3、根据国家有关规定，初次认定专业技术职务任职资格系是：
   （1）、中专毕业1年见习期满，认定“员”级；
   （2）、大学专科毕业1年见习期满，再从事本专业工作2年，认定“助理”级；
   （3）、大学本科毕业1年见习期满，认定“助理”级；
   （4）、获双学士学位后，认定“助理”级；
   （5）、获硕士学位后，再从事本专业工作满3年（取得硕士学位前，已从事专业技术工作1年以上的，可减1年），认定“中级”；
   （6）、获博士学位后，认定“中级”；
   （7）、进博士后科研流动站或企业博士后科研工作站满2年或博士后出站人员，可以认定“副高级”；
    四、 除正规全日制院校毕业生初任职务仍填写《正规全日制院校毕业生初任专业技术职务呈报表》外，其他需认定资格的专业技术人员均需填写《专业技术职务任职资格认定表》（见附件）一式二份。初级专业技术职务任职资格的认定审批权限在县级人事（职改）部门；中级专业技术职务任职资格的认定审批权在市、州、厅（局）级人事（职改）部门；高级专业技术职务任职资格的认定审批权限在省级人事（职改）部门。
    五、 过去有关规定与本意见不符的，按本《意见》执行。
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