

[image: image1]
关于职称申报工作的会议纪要

（2012-52）

时  间：2012年12月4日
地  点：图书馆124会议室

主持人：周清明

出席人：刘  强   符少辉   卢向阳   张  立

参会人：周贤君   刘伟忠   刘启定  毛祥成  贺建华

尹  红   胡泽友   祖智波 

记  录：祖智波    

会议就职称申报工作有关问题进行了研究，并作出如下决定：

一、关于任现职以来未连续两年担任班主任的教师能否申报高一级职称的问题

1．原则上按《湖南农业大学班主任工作条例》（湘农大〔2005〕19号）要求执行，“学校所有教师必须连续担任2年（含2年）以上班主任并经考核合格者，方可申报高一级专业技术职务。”担任全日制本（专）科生、研究生（含专业学位）、自考助学班的班主任均可计算，但须提供相关证明材料，并经相关职能部门核实；担任全日制本（专）科生班主任经历由学工部负责审核，担任研究生（含专业学位）班主任经历由研究生处负责审核，担任自考助学班的班主任经历由继续教育处负责审核。

2．任现职以来有下列情况的申报人员可适当放宽班主任经历：（1）出国留学（含访问学者、合作研究）人员;（2）较长时间借调在校外工作人员；（3）近两年新进人员；（4）较长时间在校外基地工作人员；（5）担任科技副县长、科技特派员。上述人员必须提供有关证明材料，并经相关职能部门核实，其中第1-3类人员由人事处负责审核，第4类人员由所在学院初审、人事处负责审核，第5类人员由组织部负责审核。

3．正在担任班主任但未满两年的人员，允许申报高一级职称；对于申请职称评转人员是否担任班主任不作要求。

4．对于学院学生班级数量不够未能担任班主任的，经学院证明，人事处、教务处和纪委监察处审核，本着实事求是的原则确定。

5.负责审核的上述职能部门必须实事求是、认真负责，并由单位负责人签署意见加盖公章。有弄虚作假的，学校将追究相关当事人和有关负责人的责任。

二、关于教学工作量不足的问题

1．申报高教系列职称人员的教学工作量定额标准严格按《湖南农业大学教师专业技术职务评审办法（试行）》湘农大〔2005〕69号文件要求执行，同时根据《关于进一步加强高等学校、中等专业学校教师职务评审工作中教育教学考核的通知》湘职改办〔2007〕9号文件精神严格执行“教学工作一票否决制”，教学工作量不足或教学质量达不到学校规定要求的教师，不得晋升高一级专业技术职务。

2.专职辅导员在计算教学工作量时可含素质拓展培训、就业指导、入学教育等专题教育工作，并由学工部或团委进行学时认定。

3．对于定编定岗前为非教师编制但定编定岗后转为教师的科研人员的教学工作量可适当放宽，转为教师前时段的教学工作量不作要求，转为教师后时段的教学工作量按照专任教师要求执行。

三、关于博士后直接认定副高职称的问题

考虑到我校岗位设置后副高空余岗位紧缺，且从公平、公正的原则出发，对于进博士后科研流动站或企业博士后科研工作站满2年或博士后出站人员不予直接认定副高职称，必须通过申报评审方式获得相应职称。

四、关于任副高职称未满3年不能破格申报教授的问题

严格按上级和学校有关文件执行，任副高职称未满3年人员不能破格申报教授，但已经内聘为学校三级、四级教授的人员在内聘期间不影响其待遇。
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