附件3：

湖南农业大学     年青年教师配备导师一览表

呈报单位(盖章)：              填报时间：     年  月  日

	序号
	学院
	青年教师姓名
	性别
	所属“三位一体”团队
	导师 
姓名
	指导课程
	指导培养期限

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件4
湖南农业大学青年教师配备导师呈报表
呈报单位：                               填报时间：     年  月  日

	青年教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	学历、学位及毕业时间
	
	毕业学校及所学专业
	

	
	参加工作时间
	
	职称
	
	所教课程
	

	导师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	参加工作时间
	
	职称及任职时间
	

	
	授课情况
	

	
	主持科研课题情况
	

	
	本人意见
	

	被指导青年教师本人意见
	                           签名：                 年   月   日

	所在学院审核意见
	    负责人签名：               盖章：                年   月   日

	学校人事部门审定意见
	                           盖章：                年   月  日


附件5
湖南农业大学青年教师导师制协议书
根据《湖南农业大学青年教师导师制实施办法》（湘农大[2013]45号）文件的精神，经导师、青年教师、学院三方协商，订立如下协议：

甲方（导    师）：

乙方（青年教师）：

丙方（所在学院）：

一、甲、乙、丙三方从       年    月至       年    月开始执行导师制协议，协议期限为    年。

二、经与丙方协商安排，甲方和乙方共同完成对《             》和《             》课程的指导和学习任务。

三、甲方应履行的职责：

1.与丙方协商，落实指导培养计划，明确指导培养课程。

2.在指导培养阶段，对乙方进行师德教育，传播科学的教育思想；指导乙方撰写讲课提纲和教案，熟悉课程教学的基本要求，掌握至少一门课程的教学内容、教学难点和重点；指导乙方开展辅导、答疑、批改作业、指导实验、实习毕业（论文）设计等教学环节。
3.甲方至少听10次/学年乙方的讲课，对其授课过程中所存在的问题及时给予指导，并及时填写指导教师听课记录表；甲方至少为乙方上3次/学年示范课。

4.指导乙方参加教学研究及教学改革和科研工作，如参编教材、课件制作、课题申报及研究，指导学生毕业论文的撰写等。

5.对乙方的成长进行阶段总结，学期末写出导师工作总结，对乙方的教育教学质量进行全面评估。

四、乙方应履行的职责：

1.在被指导培养阶段，必须完成甲方指定的学习任务，随堂听甲方或其他相关教师讲课（不少于10次/学年），认真作好听课记录，辅助答疑、批改作业、实验课及其它教学环节，并参与甲方的科研工作。

2.在甲方指导下担任所选课程的教学任务，课前认真备课，课中、课后征求甲方意见，及时改进不足之处。

3.在甲方指导下参加学科（专业）建设、课程建设、实验室建设、科学研究和社会服务等工作。培养期内，以第一作者身份且以湖南农业大学为第一完成单位公开发表教改论文1篇及以上。

五、丙方需履行的职责：

1.根据乙方的研究方向，按照学校对教师实行教学、科研和社会服务“三位一体”团队建设的要求，对乙方明确“三位一体”的团队。

2.由丙方根据本协议对甲、乙双方履行上述职责情况进行学年末考核评价，对考核不合格者按《湖南农业大学青年教师导师制实施办法》中考核办法的有关条款处理。

六、本协议一式四份，由甲、乙、丙方各执一份，人事处备案一份。本协议签字和盖章后，各方都必须承担协议中各自的责任和义务。

甲方               乙方               丙方                         签名：             签名：             负责人签名(盖章)：
年     月     日
