	附件1：
工勤岗位人员工勤技能等级校内晋升条件

	工勤技能等级
	聘任条件

	高级技师（一级）
	取得技师资格，技师本工种岗位工作满10年以上并在本工种累计工作年限达到35年，近8年年度考核合格。

	技师（二级）
	
取得高级工资格，高级工本工种岗位工作满9年以上并在本工种累计工作年限达到29年，近7年年度考核合格。

	高级工（三级）
	取得中级工资格，中级工本工种岗位工作满8年以上并在本工种累计工作年限达到23年，近6年年度考核合格。

	中级工（四级）
	取得初级工资格，初级工本工种岗位工作满7年以上并在本工种累计工作年限达到12年，近5年年度考核合格。

	初级工（五级）
	学徒（培训生）学习期满或工人见习、试用期满，本年度考核合格。


