[bookmark: _GoBack]附件6：
2018年新进人员面试评分表(占总成绩__%)
应聘单位：
应聘抽签号：                         应聘岗位编号：    号
	评价项目及分值
	评分等级
	得分

	业绩评价（35）
	好：28-35
中：21-27
差：0-20
	

	言语表达、举止仪表（10）
	好：:8-10
中：6-7
差：0-5
	

	学术研究背景、
人岗匹配度（40）
	好：32-40
中：24-31
差：0-23
	

	综合分析能力（15）
	好：12-15
中：9-11
差：0-8
	

	总  分
	



注：请各专家进行独立打分，互不影响。

专家签名:                       测评时间：     年   月   日




